COVID-19 Y EL TRABAJO

Cinco hechos importantes para los

trabajadores de New Jersey
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Puede utilizar su licencia por
enfermedad pagada de NJ
para hacer una prueba de
COVID-19, recibir la vacuna
COVID-19 y recuperarse de
los efectos secundarios.*

Segun la ley, los empleadores
deben proporcionar tiempo
pagado por enfermedad a la
mayoria de los empleados:

mysickdays.nj.gov

Obtenga informacién sobre
las vacunas, las pruebas,
y la salud y seguridad
y en el trabajo:

nj.gov/labor/covidsafety
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Si necesita tiempo libre del
trabajo para realizar pruebas,
poner en cuarentena o cuidar

a un ser querido, podria
ser elegible para recibir
beneficios.*

Obtenga mas informacion:
nj.gov/labor/covidbenefits

Revise ofertas de trabajo,
tome cursos en linea
acreditados sin costo

y reciba apoyo
profesional
personalizado:

nj.gov/labor/career

* La licencia por enfermedad pagada y la proteccién contra la

discriminacioén se aplica a casi todos los trabajadores, sin importar
como se les pague ni su estatus migratorio. Obtenga mas informacién

en myworkrights.nj.gov
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Su empleador no puede
discriminarlo por tener
COVID-19.*

Para aprender mas acerca
de la Ley de New Jersey
contra la Discriminacion:

njcivilrights.gov

NJCIViCRIGHTS

Manténgase actualizado
con la informacion
mas reciente sobre

COVID-19 en N3J:

covidl9.nj.gov
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http://mysickdays.nj.gov
https://www.nj.gov/labor/worker-protections/earnedsick/covid.shtml
https://www.njoag.gov/about/divisions-and-offices/division-on-civil-rights-home/
https://www.nj.gov/labor/worker-protections/myworkrights/covidprotections.shtml
http://nj.gov/labor/career
https://covid19.nj.gov/

